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Mensaje Institucional

La Promotora de Desarrollo Rural de Nuevo Leon
reafirma su compromiso con la legalidad, la ética y
el combate a la corrupcion. Por lo que el Cdodigo de
Conducta es obligatorio para todo el personal, sin
Importar su puesto, y su incumplimiento puede ser
denunciado ante las autoridades correspondientes.

Se espera que todo el personal actue con base en
los principios, valores y reglas de integridad del
Codigo de Etica del Estado, y participe en acciones
de capacitacion y sensibilizacion para prevenir la
violencia de género, el acoso, la discriminacion y
otras conductas que afecten los derechos
humanos.

Este Codigo busca fortalecer la confianza de la
ciudadania y del sector rural a través de un servicio
publico ético, profesional y comprometido. Se invita
a todo el personal a trabajar con responsabilidad,
honestidad y legalidad, y a denunciar cualquier acto
contrario a la ética publica.



Objetivo vy finalidad

Tiene como Obijetivo, establecer las directrices para
que las Personas Servidoras Publicas de la
Promotora de Desarrollo Rural de Nuevo Leon,
apliguen de manera cotidiana en el desempeio de
sus funciones, los Principios, Valores, Reglas de
Integridad y cumplan los compromisos establecidos
en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Administracion Publica del Estado de
Nuevo Leon, con la finalidad de quiar el
comportamiento diario de todo el personal,
promoviendo practicas éticas basadas en
principios, valores y reglas de integridad del
servicio publico, ademas, pretende fortalecer la
ética institucional, el orgullo de pertenencia y el
compromiso con la ciudadania y el sector rural a
traves de un servicio publico honesto y profesional.



Ambito de Aplicacién

v oblioatoriedad

El Codigo de Conducta de PRODERLEON aplica
a todas las personas servidoras publicas del
organismo, sin importar su cargo, nivel, funcion o
tipo de contrato. Todo el personal esta obligado
a cumplir y promover los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos contenidos
en el codigo. Ademas, el cumplimiento del
codigo también se promovera entre proveedores,
prestadores de servicio, usuarios y beneficiarios,
mediante clausulas contractuales que refuercen
la cultura ética.



Principios

Promuevo, respeto,
Respeto a los derechos B protejo y garantizo la

humanos. dignidad de todas las
personas.

Conozco y cumplo las
Legalidad. normas que rigen mis

funciones facultades y

atribuciones.

Honradez. Actlo con rectitud.

Correspondo a la
confianza de la
sociedad, actuando con
vocacion de servicio.

Lealtad.




Principios

Otorgo el mismo trato a
todas las personas y
ejerzo mis funciones de
marera objetiva.

Imparcialidad.

recursos publicos de
manera optima,
logrando los objetivos
propuestos.

recursos y servicios
publicos con legalidad y
disciplina conforme a
sus destinos.




Principios

Desempeiio mis funciones

Disciplina. de manera ordenada,
logrando los mejores
resultados.

Observo en todo momento

Profesionalismo. disciplina, integridad y
respeto hacia todas las
personas.

de manera neutral e

Obijetividad. Imparcial en la toma de
decisiones y en apego a la
legalidad.

Proporciono la Informacion
_ publica con la que cuento,
Transparencia. protegiendo los datos
personales bajo mi

custodia.




Principios

- Informo, explico y justifico
Rendicion mis decisiones y acciones
de cuentas. sujetandolas a evaluacion.

: Garantizo la igualdad de
Competencia por oportunidad, atrayendo a

mérito. los mejores candidatos
para ocupar los puestos.

Actuo con profesionalismo
y disciplina para cumplirlos
objetivos institucionales.




Principios

Actuo conforme a los
Integridad. principios del servicio
publico.

Garantizo el acceso con

Equidad. justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los
bienes y servicios.




Interés publico.
Actuo conforme a las necesidades
y demandas de la sociedad.

Respeto.
Otorgo un trato digno y cordial a todas
las personas.

Igualdad y no discriminacion.
Actuo sin distincion, exclusioén, restriccion
o preferencias.




Equidad de género.
Garantizo el acceso con justicia e
igualdad.

Entorno cultural y ecologico.
Respeto y promuevo la proteccion de la
cultura y medio ambiente.

Cooperacion.
Colaboro y propicio el trabajo en equipo.

Liderazgo.

Soy un ejemplo para la sociedad y mi
equipo de trabajo

Para lograr metas y objetivos.
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Reglas de integridad.

Actuacion Publica.

Informacion publica.

Contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizacion y concesiones.

Programas gubernamentales.

Tramites y servicios.

Recursos humanos.

Administracion de bienes muebles e
inmuebles.



Reglas de integridad.

Procesos de evaluacion

Control interno

Procedimiento administrativo
Desempeio permanente con
Integridad

Cooperacion con laintegridad

Comportamiento digno




Compromisos.

Preservar la imagen institucional
consciente del alto honor y confilanza que
la sociedad les ha conferido para
desempenar un empleo, cargo o
comision publicos.

Procuraran la imagen Publica, asi como
la confianza en el servicio publico, al
mantener un comportamiento acorde con
la ética publica y respetuoso de cualquier
persona, sin importar, su ideologia o
posicionamiento.

Usar lenguaje incluyente y no sexista.



Compromisos.

Rechazar regalos indebidos.

Actuar con perspectiva de género y
resolver dilemas eéticos conforme al
interés publico.

Cumplir con Ila presentacion de Ila
declaracion patrimonial de intereses y
fiscal.

Informar a la persona superior jerarquica
de los conflictos de interés o
impedimento legal que afecten en su
desempeno responsable.

Actuar con perspectiva de género, en el
desempeino de su empleo, cargo o
comision que establecen la Ley para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado, asi como el Protocolo para la
Prevencion y Atencion de casos de
hostigamiento y acoso sexual.



Obligaciones

Institucionales.
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Obligaciones

Institucionales.

ar acciones de capacit
sensibilizacion y difusion
odigo de etica y del Caodi
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cer los principios de e
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Si tienes conocimiento de alguna conducta que incumpla
con lo establecido en el NUEVO Cddigo de Conducta de
las personas servidoras publicas de la Promotora de
Desarrollo Rural de Nuevo Ledn, puedes denunciar ante
las instancias siguientes:

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
quien funge como Organo Colegiado preventivo
encargado de fomentar la integridad y conducta ética:

. Atiende denuncias por posibles violaciones al
NUEVO Coddigo de Etica y Codigo de Conducta
Institucional, de ser el caso;

. Puede emitir recomendaciones, acciones de
capacitacion y sensibilizacion para mejorar el ambiente
laboral y evitar reincidencias.

Medios para presentar denuncias:

.  Correo: comitedeetica.pdr@nuevoleon.gob.mx

.  Sitio web:

. https://proderleon.wixsite.com/proderleon/quejas
.  Directamente en la Unidad Anticorrupcion.



https://proderleon.wixsite.com/proderleon/quejas

Unidad Anticorrupcion del Poder Ejecutivo del Estado y
los Organos Internos de Control (OIC):

. Organo investigador adscrito a la Contraloria y
Transparencia Gubernamental.

. Conoce y atiende denuncias por posibles faltas
administrativas conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Medios para presentar denuncias:

.  Enlinea: corrupnet

.  Teléfono: 070 (opcidn 4)

.  Presencial: Torre Administrativa, piso 21, Monterrey,
N.L.

El lenguaje utilizado en este Codigo de Conducta es
neutral y no discriminatorio, sin intencion de diferenciar ni
excluir a ningun género. Las referencias hechas a un
género deben entenderse como aplicables a todas las
personas, sin distincion entre hombres y mujeres.
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA PROMOTORA DE
DESARROLLO RURAL DE NUEVO LEON.

Hago constar que he leido el Codigo de Conducta de las
Personas Servidoras Publicas de la Promotora de
Desarrollo Rural de Nuevo Ledn, vy protesto
cumplirlo, comprometiéndome a actuar conforme a las
conductas establecidas en dicho ordenamiento.

Entiendo que su cumplimiento es obligatorio y que al
hacerlo cada uno contribuimos a favorecer el clima y
cultura organizacional.

Declaro que con fecha 16 de julio de 2025, conozco el
contenido de este Codigo de Conducta y protesto cumplir
y hacer cumplir los Principios, Valores, Reglas de
Integridad y Compromisos que se describen en el
mismo, asi como notificar cualquier desvio o falta del cual
tenga conocimiento.

FIRMA
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